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Predstaveni projektu

Cil projektu: zlepsit kvalitu vzdélavani v regionu prostiednictvim spoluprace mistnich aktér(, realizace akc¢nich plan( a vyhodnocovani dopadi
na cilové skupiny

Doba trvani projektu: 12/2023-12/2025
Pocet zapojenych subjekti: 9 1Z0

Typy akci dle cilovych skupin:
e Déti a Zaci — exkurze, projektové dny, komunitni akce, tematickd setkani

Pedagogicti pracovnici Skol — vzdélavaci seminare, workshopy, projektové zaméry skol, setkani pracovnich skupin

Vedouci pracovnici kol — setkani Ridiciho vyboru, spoleéna setkani feditel(l a zfizovateld, kulaté stoly

ZFizovatelé kol — spole¢nd setkani se $kolami, kulaté stoly, Ridici vybor
Rodice — komunitni akce, tematicka setkani, informacni setkani
Verejnost — komunitni a tematické akce, verfejna projednani

Odborna verejnost a aktéri ve vzdélavani — kulaté stoly, odborné seminare, pracovni skupiny




Metodologie

Evaluacni pristup: kvalitativni i kvantitativni orientovany pristup

Preferované nastroje:
* Rozhovory (polostrukturované + neformalni)
* Dotazniky - google forms

* Pozorovani

Zaméreni: na dopad a na ucinnost




Dopad — Pedagogicti pracovnici

e Zvysena sebereflexe a uvédomeéni

Napr. u kurzu Laboratorium hry a Cesta k sobé ucastnici zminuji vétsi porozumeéni sobé, emocionalni prozitek,
osobni rust.

ZlepSeni schopnosti v praxi

Napf. Vedeni rozhovor(, Sebeposkozovani — pfimé uplatnéni v praci s détmi, vétsi jistota pfri reSeni krizovych
situaci.

Psychicka uleva a psychohygiena
Napfr. u Lesni mysli i Prace s hlasem ucastnici ocenili momenty klidu, nacerpani energie, uvolnéni.

Ziskani konkrétnich nastroj(

Vsichni hodnoti prenositelnost metod do praxe jako vysokou. Casto se objevuje slovo ,vyuZiji“, , aplikuji,

,Zkusim®.




e ZlepSeni kvality vyuky
pedagogové uvedli, ze diky Skoleni a sdileni zkusenosti doslo ke zvyseni profesionality a efektivity jejich prace s
détmi
Vétsi propojenost skol s regionem
déti mély moznost poznat své okoli a pracovat s lokalnimi tématy, coz posililo jejich vztah k mistu, kde Ziji.

Zvysena péce o rozvoj kazdého ditéte

aktivity byly ¢asto cileny na rozmanité potreby déti, véetné podpory slabsich i talentovanych zaka.

Spontanni spoluprace mezi skolami

pozitivni dopad na prostredi, ve kterém se déti vzdélavaiji, diky meziskolnimu sdileni a sjednocovani
metodickych pristupa.




Dopad — Rodice déti a zaku

Vnimaji vyrazny dopad na skolni prostfedi nebo komunitni Zivot.

Zvysené povedomi o roli Skoly v komunité a podporu pro pokracovani podobnych aktivit.

Aktivity byly hodnoceny jako velmi pfinosné, a to i z pohledu Sirsi verejnosti a rodicu.

Zazniva ocenéni moznosti sdileni, inspirace a praktického pfenosu poznatku.




Dopad — Zrizovatelé a vedouci pracovnici
skol

Moznost vzdélavani celého pedagogického sboru mimo vyuku.

Sdileni zkuSenosti a dobré praxe napfic Skolami.

Podpora tymové spoluprace a inovaci ve vyuce.

Nové dovednosti a kompetence s okamzitym vyuzitim v praxi.
Mensi, prehledné kolektivy — prijemna atmosféra akci.

Pfizplsobeni akci pracovnim podminkam (napf. odpoledne).

Vyrazny nebo ¢astecny dopad na vedeni skol, rozhodovani a spolupraci.




J \Joe

Dopad — Odborna verejnost a aktéri ve vzdélavani

Moznost praktického vyzkouseni metod a her.

Vytvareni redlné pouzitelnych vystupl (napf. metodiky, aktivity).

Zviditelnéni a propojeni regionu v ramci vyuky.

Podpora neformalni spoluprace a vzniku metodickych skupin.

Podpora regionalni identity a mistné zakotveného uceni.

Inspirace pro vyuku — napf. medialni gramotnost, ctenarska gramotnost, aktivni uceni.

Ucast odborné vefejnosti naznacuje, ze projekt MAP IV ma potencial presahovat $kolni prostfedi a oslovit $irsi
komunitu (napf. odborniky z oblasti zdravi, psychologie apod.), coZ podporuje mezioborovou spolupraci.

Vyrazné i ¢astecné zlepseni komunitniho a skolniho prostredi.
Posileni profesniho networkingu.

Adekvatni nebo primérené ovlivnéni rozhodovani ve vzdélavani.




Dopad — Pracovni skupiny

Zvyseni kvality vyuky diky metodickym ndstrojam pfipravenym pedagogickymi tymy.

Zvyseni odborné pripravenosti pedagogl na témata rizikového chovani, medidlni vychovy a mistni identity.

Posileni prevence ve Skolnim prostfedi diky praktickym materialim a jednotnému pfistupu.
LepSi orientace Skol v systému regiondlni podpory (skrze mapu pomoci).
Posileni komunikacniho a koordinacniho ramce v regionu mezi Skolami, samospravou a odborniky.

Rozvoj profesnich vztah( a podpora sdilené odpovédnosti za vzdélavani a socidlni stabilitu v regionu.




Neocekavané dopady

Pozitivni dopady:
e Vznik kvalitnich metodickych materialG:
Listy pro medialni gramotnost

Metodickeé listy k mistnim povéstem a k Zamku Malec
(mistné zakotvené uceni)

Tvorba metodickych listl pro tridni ucitele

e Vznikla platforma pro setkavani zastupcl instituci v regionu

Negativni dopady:

V dubnu 2025 ukoncila ¢innost hlavni manazerka projektu
Nedoslo k pfedani agendy
NizsSi uc€ast na seminarich, nez se ocekdavalo

Prestoze lektori byli kvalitni, byli zdaleka a nakladni




Dékuji za pozornost




